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Educadores somos todos A.C.

Educadores somos todos, A.C. (Educadores sin fronteras) es
una organizacion no gubernamental, autonoma,

sin fines de lucro, que desarrolla y fomenta programas
académicos y culturales, asi como publicaciones e
investigaciones con el objetivo de mejorar la educacion y

la cultura en México, ademas apoya a grupos vulnerables
COMO mujeres, nifios y jovenes.
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Educadores somos todos, A.C., mediante la formacion, la investigacion,

la evaluacion, la intervencion y la edicion, otorga becas asi como
programas de alta calidad en temas de prevencion de la violencia,
educacion emocional, cultura de la legalidad, arte, equidad y lectura, con
el fin de contribuir a la mejora de la educacion y la convivencia en México.
Para erradicar la violencia es necesario que quienes trabajan en educacion
dispongan de criterios unificados.
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Vision

En el afio 2019, Educadores somos todos, A.C. sera (desde el ambito

educativo y cultural) una organizacion de referencia en temas de
proteccion de la infancia y de promocion de la lectura.

Consolidaremos programas e instrumentos de formacion, medicion y

participacion social que contribuyan a la mejora de la convivencia
escolar y el fortalecimiento de la educacion emocional en nifios y

nifas, asi como la promocion de la lectura como un medio eficaz de

progreso y desarrollo educativo.

Nuestra finalidad es obtener evaluaciones objetivas en torno a la
interpretacion de indicadores sobre el maltrato, el abuso y el
incumplimiento de la ley asi como la utilizacion de bibliotecas de
aula y bibliotecas escolares.

Con la colaboracion de los docentes y las familias seguiremos
impulsando acciones que contribuyan al progreso de la calidad de
la educacion en México.

Para Educadores sin fronteras es prioritaria la participacion social
para instituir mecanismos y protocolos de deteccion, notificacion,
canalizacion y registro de casos del maltrato infantil. Estamos
convencidos de la urgente necesidad de una eficaz coordinacion
entre las distintas areas implicadas en la proteccion de la infancia:
Educacion, Justicia, Salud y Desarrollo Social.




Se han impartido
diplomados,
seminarios y
cursos a mas de
seis mil docentes
en todo México.

Secretaria de Educacion Nuevo Ledn, 2011. Diplomado “Prevencion del maltrato y abuso
sexual”.

SOCIAL

Fomentar la participacion social en cuanto a la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia,
la cultura de la legalidad, la promocion de los valores éticos y civicos y la promocion de la lectura.
Educadores somos todos, A.C. se dara a la tarea de reunir a todas las personas de la sociedad civil

que deseen participar activamente, en especial a profesionales en el campo de la educacion, la justicia
y la psicologia, para:

e  Sensibilizar a la opinion publica, los docentes y a las familias sobre la realidad educativa de las poblaciones
afectadas por situaciones de empobrecimiento y exclusion.

e  Ofrecer programas, campanas, cursos y conferencias sobre la prevencion de la violencia, la igualdad de
género y social, asi como la promocion de la lectura.

e  Movilizar en favor de las poblaciones desfavorecidas todos los recursos humanos y materiales disponibles,
con el fin de transformar sus condicionantes de vulnerabilidad.

e  Promover iniciativas docentes, sociales, legislativas, laborales, educativas, culturales, deportivas y todas
aquellas que mejoren la vida y convivencia de los mexicanos. Nuestros colectivos de atencion mas impor-
tantes seran aquellos grupos en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social, donde prestaremos una
especial atencion a nifios y nifias, mujeres y jovenes.



Desarrollar programas, proyectos y actividades encaminados a mejorar la calidad de la educacion, sobre todo
en prevencion de violencia e igualdad.

Incorporar el enfoque de género y desarrollo humano en las politicas publicas de reduccion de la pobreza,

la educacion, la salud, la tecnologia y la investigacion, entre otras.

Desarrollar programas, proyectos y actividades abocadas a la proteccion de los nifios, nifias y mujeres de
nuestro pais.

Incentivar una mejor educacion sobre la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la sociedad.
Elaborar herramientas didacticas y proyectos docentes.

Colaborar con el Gobierno Federal en el perfeccionamiento del sistema educativo.

Ofrecer conferencias, cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc. (con valor curricular) en las areas de
Educacion, Etica, Civica, Igualdad, Prevencion de violencia, Cultura de la legalidad, Autocuidado, Mediacion,
Justicia, Promocion de la lectura, Psicologia, Pedagogia, Ecologia, Cuidado ambiental, Valores y
Humanidades y elaborar publicaciones y materiales.

Favorecer la conexion entre el sistema legislativo y el sistema educativo con el fin de crear acciones para
proteger a la infancia y asi prevenir la violencia intrafamiliar y social.

Posibilitar y potenciar el intercambio de experiencias educativas y metodoldgicas entre profesionales de la
educacion, facilitando su capacitacion y promoviendo la mejora de la calidad educativa.

Colaborar con organismos internacionales y nacionales, asi como con organizaciones publicas y privadas que
favorezcan los fines de la asociacion.

Crear vinculos con aliados estratégicos que generen un impacto social favorable para las comunidades
mexicanas y que ayuden a perfeccionar la educacion.



Poblacion objetivo

Padres y madres de familia, profesores, directores escolares,
supervisores escolares, asesores técnico-pedagogicos, personas
de la tercera edad, policias, jueces, legisladores, trabajadores
sociales, nifios y nifas, y jovenes.




Tematicas a desarrollar

Prevencion de la violencia
Etica
Civica
Promocion de lectura
Teatro
' \ Apreciacion musical

2:”"1"3 - Artes plasticas
Literatura y analisis literario
Apreciacion cinematografica
Convivencia
Educacion emocional
Cultura de la legalidad
Equidad de género
Participacion social
Didactica
Psicologia
Gestion de conflictos
Mediacion
Inteligencia emocional
Justicia

Quienes trabajamos en Educadores sin fronteras estamos comprometidos con
mejorar la calidad de la educacion para los mas necesitados.

Fomentamos la participacion ciudadana porque sabemos que la educacion y
la cultura son herramientas eficaces para prevenir la violencia y fortalecer la
igualdad entre hombres y mujeres.



ESTRATEGICOS

Los integrantes de Educadores somos todos, A.C se comprometen con hones-
tidad, respeto, inteligencia, creatividad y solidaridad en el cumplimiento de
sus multiples tareas.

e Participacion ciudadana y multiculturalidad. Nuestra organizacion promueve

la participacion ciudadana con el objetivo de disminuir la violencia y
fomentar la igualdad.

e Desarrollo sostenible. Educadores somos todos, A.C esta comprometida

con el desarrollo sostenible y manifiesta la presente asignacion
promoviendo el desarrollo educativo, cultural y humanistico de las
personas mas desfavorecidas. Esto significa combatir el atraso educativo
existente creando acciones eficaces que propicien la proteccion, la ética,
la igualdad, la justicia, el respeto, la legalidad, la paz y el cuidado

del ambiente.

Promocion de la calidad de la educacion inclusiva. Educadores somos
todos, A.C se compromete a promover la inclusion como un proceso para
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los nifios,
ninas, jovenes y muijeres.

Promocion de politicas publicas. Educadores somos todos, A.C se com-
promete a proponer politicas publicas que promuevan la inclusion asi
como a difundir valores cimentados en actitudes positivas hacia la
proteccion de mujeres y nifios, asi como a la diversidad social en México.
Para nosotros, impulsar la inclusion significa estimular el debate, el
fomento de las actitudes positivas y el enriquecimiento de los marcos
educativos y sociales para hacer frente a nuevas demandas en los
sistemas educativos, asi como de la gobernabilidad.

¢ Apoyos financieros institucionales y gubernamentales. Esta ONG asume el

compromiso de encontrar apoyos gubernamentales y privados que le
permitan realizar sus objetivos.
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INTERNACIONALES

1. Ano 2015. Fundacion Baltasar Garzon.
Programa educativo Prevencion de adicciones.

2. 15 de octubre de 2013. Universitat de Valencia. Estudi General, Valencia, Espana.
Convenio marco de colaboracion que establecen las bases para el desarrollo del proyecto Estrategias de
evaluacion, prevencion e intervencion de la violencia de género, infantil y abuso de drogas, desde el Departamento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico de la misma Universidad.

3. 15 de octubre de 2013. Universitat de Valencia. Estudi General, Valencia, Espana.
Convenio especifico de colaboracion para el establecimiento de un marco de actuacion para la colaboracion en
actividades de formacion de personal, de investigacion cientifica y de desarrollo tecnoldgico, de intercambio de
expertos y en la utilizacion y comercializacion a terceros de tecnologia desarrollada conjuntamente.

Los ejes de actuacion de este convenio son:
a) Formacion de personal técnico

b)  Investigacion cientifica
c) Intercambio de expertos

12



Objetivo

A partir de los analisis estadisticos, se preparara personal cientifico, a lo largo de dos afios, para elaborar tesis

doctorales y de master a partir de los resultados obtenidos. También se prepararan publicaciones y comunicaciones
para congresos.

3) 10 de febrero de 2010. ONG RANA. Red de Apoyo a Nifios Abusados, A.C., Espana.

Convenio especifico de colaboracion para desarrollar el programa educativo de prevencion de abuso infantil
“Grita muy fuerte”, tanto en la modalidad de papel como en la modalidad electronica.

Firmado por la Dra. Silvia Garza Garza, Presidenta de Educadores somos todos, A.C.
y Elizabeth Homberg, Presidenta de Red de Apoyo a Nifios Abusados, A.C.

4) Fundacion SM. Espania.
Convenio de colaboracion para el fortalecimiento de Escuela de Padres.
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NACIONALES

. 18 de agosto de 2014.

Convenio de colaboracion entre Educadores somos todos, A.C. y la Secretaria de Educacion de Guanajuato en el
marco de la Estrategia Nacional para impulsar la convivencia Escolar Pacifica con Perspectiva de Género en la
Educacion Basica.

. 1 de marzo de 2014.

Convenio de colaboracion entre Educadores somos todos, A.C. y el Municipio de Linares Nuevo Ledn para la
implementacion de los programas de formacion docente “Ante la violencia actua”.

. 1 de marzo de 2014.

Convenio de colaboracion entre Educadores somos todos, A.C. y el Municipio de Linares Nuevo Leon para la
aplicacion de instrumentos de evaluacion e indicadores de violencia hacia nifios y nifias. Aplicacion a padres y
madres de familia, nifios y nifas, profesores y directivos escolares.

. Febrero 2014. Convenio marco de colaboracion para establecer las bases de cooperacion entre el Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Educacion y Educadores somos todos, A.C. en aras de disminuir y prevenir

la violencia hacia los nifios y nifias, la proteccion de sus derechos y libertades, asi como de promover cualquier
tipo de actividad encaminada a potenciar el respeto, la dignidad y el buen trato hacia ellos, asi como otros temas
de interés comun.

. Convenio con Editorial Santillana. México.

Contrato para desarrollar el programa editorial “Letras contra la violencia, educacion para convivir” para
estudiantes y profesores de secundaria.

. 28 de marzo de 2011. Nuevo Ledn.

Convenio con Municipio de San Pedro para implementar el programa educativo de prevencion de maltrato y
abuso infantil “Grita muy fuerte” en todas las escuelas publicas del municipio.
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7. Convenio con el Centro de Capacitacion y Actualizacion de Maestros. Secretaria de Educacion Publica
Nuevo Leon para ofrecer el curso “Prevencion del maltrato y abuso infantil Grita muy fuerte.

8. Ano 2011.
Contrato de Formacion Profesional con la Unidad de Integracion Educativa de la Secretaria de Educacion
Publica de Nuevo Leon para los cursos de formacion de prevencion de maltrato y abuso infantil.

9. 11 de noviembre de 2011.
Convenio con el Centro de Capacitacion y Actualizacion de Maestros. Secretaria de Educacion Publica
de Nuevo Ledn para ofrecer el Diplomado Didactica de la prevencion de violencia en las familias desde el
Centro de Capacitacion del Magisterio CECAM.

10.Tlaxcala, 2014.
Convenio con la Comision Nacional de Derechos Humanos, la Asociacion Nacional de Padres de Familia y
el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion para desarrollar, impulsar e implementar el
“Protocolo de Actuacion para una escuela libre de violencia”.

Raul Plascencia Villanueva, Presidente de la Comision Nacional de los Derechos Humanos de México y Silvia Garza, Presidenta de
Educadores somos todos, A.C.
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Otros acuerdos o convenios con gobiernos e instituciones
publicas y privadas en otros paises.

e Espaia. Consejeria de Educacion y Asuntos Sociales. Direccion General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid.

e Espafia. Asociacion RANA, Red de Apoyo a Nifios Abusados, A.C.
e Espana, Fundacion Baltasar Garzon.

e Espafa, Fundacion Santillana.

e Espana, UDL libros.

e Espania, Universidad Complutense de Madrid.

e Espana, Universidad de Valencia.

e Chile. Ministerio de Educacion.

e Chile, Editorial Tajamar.

e Estados Unidos. Community Education & Outreach Services.

16



Ninguna poblacion

puede avanzar si la mitaed

de su poblacién se'@ ca.
Madeleine Albright

Comprometidos con

mujeres de ‘nunidades
indigenas de Oaxaca.

DATOS 2015

Nuestros programas educativos de convivencia han
llegado a mas de 80,000 nifios de todo México.

Debemos proporcionar, a los grupos mas
vulnerables, alternativas pedagogicas
que impidan las desigualdades y eviten
la sumisién de las nifias y mujeres.
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”PRO(;RAMAS
ACADEMICOS”
Diplomado
DIDACTICA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN LAS FAMILIAS
OBJETIVO

Proporcionar a los profesores de nivel primaria y nivel medio los conocimientos necesarios que les permitan mejorar
su desempeqio en el aula para construir espacios libres de violencia; ademas de transmitirlos a las familias de las
respectivas comunidades con las que se tiene acercamiento.

POBLACION ATENDIDA 2015
383

ESTADOS PARTICIPANTES
Jalisco, Monterrey, Distrito Federal.

Jalisco Jalisco

Monterrey Distrito Federal
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“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
ATENCION Y PREVENCION DE VIOLENCIA EN LAS AULAS
PRIMERA GENERACION

OBJETIVO

Proporcionar a los profesores de conocimientos y herramientas que les permitan mejorar su desempeno en el aula para
construir espacios libres de violencia y fortalecer la armonia social. Ademas de fortalecer la practica docente a través del
conocimiento, analisis y aplicacion de los indicadores que les permitan tener un panorama claro de la violencia en las
escuelas.

POBLACION ATENDIDA 2015
114

ESTADOS PARTICIPANTES
Guanajuato.

Guanajuato

l
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"PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Curso
CULTURA DE LA LEGALIDAD

OBJETIVO
Proporcionar a los maestros herramientas educativas que les permitan transmitir valores y practicas sociales, asi
como promover la cultura de la legalidad entre sus alumnos.

POBLACION ATENDIDA 2015
131

ESTADOS PARTICIPANTES
Tamaulipas, Estado de México, Zacatecas.

Tamaulipas

Zacatecas
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“"PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Seminario-taller
METODOLOGIA DE INTERVENCION E INVESTIGACION. ESTRATEGIAS DE EVALUACION
PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO E INFANTIL

OBJETIVO

Formar una red de formadores que participen activamente en su comunidad con programas de equidad de género y pre-
vencion de violencia; especialmente en aquellas comunidades marginadas y de exclusion, a través de programas educati-
Vvos y culturales.

POBLACION ATENDIDA 2015
309

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Jalisco, Baja California Sur.

Baja California Sur

21



“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
DIDACTICA DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
DESDE LAS AULAS CON PERSPECTIVA DE GENERO.
SEGUNDA GENERACION

OBJETIVO

Proporcionar a los profesores de conocimientos y herramientas que les permitan mejorar su desempeno en el aula
para construir espacios libres de violencia y fortalecer la armonia social. Ademas de fortalecer la practica docente y el
conocimiento sobre la perspectiva de género, a través del conocimiento, analisis y aplicacion de los indicadores que
les permitan tener un panorama claro de la violencia en las escuelas.

POBLACION ATENDIDA 2015
89

ESTADOS PARTICIPANTES

Guanajuato, Durango, Monterrey, Distrito Federal.

-

Durango

Monterrey Distrito Federal
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“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

curso
DESAFIOS EDUCATIVOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL

OBJETIVO

Fortalecer la practica docente a través del conocimiento, analisis y aplicacion de los indicadores que conforman las
dimensiones del perfil docente, con el fin de mejorar su desempefio en el aula para construir espacios libres de violencia
y fortalecer la armonia social.

POBLACION ATENDIDA 2015
2,507

ESTADOS PARTICIPANTES

Baja California Sur, Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango,
Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan.

Zacatecas Sonora
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"PROGRAMAS
ACADEMICOS”

curso
LA LECTURA EN EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DOCENTES

OBJETIVO
Proporcionar herramientas didacticas y de aprendizaje, asi como fortalecer sus conocimientos sobre las artes

y su aplicacion en las aulas.

POBLACION ATENDIDA 2015
137

ESTADOS PARTICIPANTES
Aguascalientes, Durango, Colima, San Luis Potosi.

Colima San Luis Potosi
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“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
PROFESIONALIZACION DEL ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

OBJETIVO
Profesionalizar los conocimientos de los profesores para un mejor acompaniamiento de la practica docente.

POBLACION ATENDIDA 2015
37

ESTADOS PARTICIPANTES
Distrito Federal, Guerrero.

Distrito Federal Distrito Federal
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“"PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
LA FUNCION DIRECTIVA: DIMENSIONES, PARAMETROS, INDICADORES

OBJETIVO
Fortalecer el conocimiento de las leyes y reforma educativa en México.

POBLACION ATENDIDA 2015
43

ESTADOS PARTICIPANTES
Distrito Federal, Estado de México, Guerrero, Michoacan, Colima.

Guerrero

Distrito Federal Colima
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“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
DIMENSIONES Y COMPETENCIAS DEL PERFIL DOCENTE

OBJETIVO
Fortalecer la practica docente a través del conocimiento, analisis y aplicacion de los indicadores que conforman las di-
mensiones del perfil docente, con el fin de lograr una mejora educativa.

POBLACION ATENDIDA 2015
74

ESTADOS PARTICIPANTES
Estado de México, Distrito Federal, Michoacan, Guerrero.

Estado de México Estado de México
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"PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Diplomado
FUNDAMENTOS DE EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIA

OBJETIVO

Sensibilizar y proporcionar conocimientos basicos sobre equidad de género y violencia intrafamiliar, su prevencion,
deteccion e intervencion; implicar a todas las mujeres y hombres en la definicion de estrategias que apoyen y dina-
micen una cultura de igualdad y legalidad para una mejor convivencia entre hombres y mujeres.

POBLACION ATENDIDA 2015
1,300

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Jalisco, Baja California Sur, Estado de México, Distrito Federal.
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“PROGRAMAS
ACADEMICOS”

Programa
PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL “GRITA MUY FUERTE”

OBJETIVO

El programa educativo “jGrita muy fuerte!” nacio a raiz del cuento infantil jEstela, grita muy fuerte! de Isabel Olid y Martina
Vanda (Fineo, 2008). Con el libro, las autoras ofrecen una herramienta estupenda para ensefar a nifios y nifias a hacerse
respetar. Como lo ha dicho Isabel Olid: “una excusa para que nifios, nifias y mayores entablen un dialogo sobre el derecho
de que cualquier persona pueda decir no a situaciones que le disgustan o le dafian; es un cuento pensado para que los
adultos se lo lean a nifios y nifas, para que surjan preguntas, para que se hable”.

Invitamos a educadores, padres, madres y ciudadanos en general a implementarlo. La proteccion de la infancia es tarea
de todos. Deseamos sinceramente que la voz de Estela aliente a muchos nifios y nifias que hoy viven sometidos bajo el
martirio del miedo y el silencio. Y que sus gritos sean escuchados.

Escribanos a info@educadoressinfronteras.mx y con gusto le atenderemos.

POBLACION ATENDIDA 2015
2,800

ESTADOS PARTICIPANTES

Nuevo leon. i G rita
muy fuerte!

CIRrogramas|paralerradicar el
{abusofinfantilfen

wwwieducadoressinfronteras/gritamuyfuerte’mx
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“PROGRAMAS
CULTURALES”

Curso
LAS ARTES Y LA LECTURA EN EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

OBJETIVO

e Promover acciones culturales que desarrollen la capacidad de leer, la apreciacion cultural y la mejora de la
convivencia en los nifios y jovenes.

e Impulsar, desde los Consejo Escolares de Participacion Social, programas culturales de teatro y literatura.

e Promover un plan lector que contribuya a la prevencion del abuso sexual infantil.

e Incentivar la participacion de las familias en una cruzada por el fomento y afianzamiento de las practicas
artisticas, de convivencia, de autocuidado y de la lectura.

POBLACION ATENDIDA 2015
1,200

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Ledn,Baja California Sur.

“Programas culturales de actuacion para
la mejora de la convivencia”

Las artes y la lectura
en el desarrollo de
la competencias docentes

Curso 40 horas
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“"PROGRAMAS
CULTURALES”

Programa de lectura y teatro
LETRAS CONTRA LA VIOLENCIA

OBJETIVO

El objetivo del programa Letras contra la violencia, educacion para convivir, es proponer, mediante la lectura critica y el
teatro, un esquema de educacion integral que fomente los valores de igualdad con el fin de modificar, en los jovenes de
secundaria y preparatoria, las actitudes discriminatorias o violentas de la vida cotidiana.

POBLACION ATENDIDA 2015
3,600 nifos y jovenes

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

Programa de promocion
de lectura y teatro.

Letras contra
la violencia

Nuevo leén

(072
O/‘es SomoS XO

Proteger la infancia es responsabilidad de todos

Nuevo Ledn

EDUCADORES
‘ i SIN FRONTERAS
Educadores somos todos AC
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“PROGRAMAS
CULTURALES”

Programa Hagamos teatro
IDEAS PARA PROMOVER EL TEATRO EN TU ESCUELA

OBJETIVO

e Incentivar la lectura de una manera ludica.

e Desarrollar capacidades sociales, lingtisticas, académicas y psicologicas en los nifios.
¢ Promover el convivio familiar en las escuelas mediante una actividad cultural.

POBLACION ATENDIDA 2015
2,500 nifios y jovenes

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

‘,‘ , ""(aé anos
»

+ea+l‘0”
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Coleccién Teatro Alegre.

Zacatecas



“PROGRAMAS
CULTURALES”

Programa Cultural de Actuacion para la mejora de la convivencia
LA CULTURA COMO HERRAMIENTA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN FAMILIAS

PROMOCION
Teatro « Cine « Mdsica « Literatura « Promocion de lectura » Etica « Civismo « Equidad de género » Participacion social «
Didactica « Psicologia « Prevencion de violencia « Inteligencia emocional

POBLACION ATENDIDA 2015
3,000 nifos y jovenes

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

EDUCATIIIRES
SIN FRONTERAS

La cultura como herramientade
prevencion de violencia en las familias
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"PROGRAMAS
EDUCATIVOS”
EDUCA SIN GOLPES
OBJETIVO

Programa para padres de familia, para erradicar el castigo fisico hacia los nifios. Este programa educativo se propone
desde los Consejos Escolares de Participacion Social, como parte de las practicas del Diplomado Didactica de prevencion
de violencia en las familias, que ofrecen Educadores sin fronteras Erradicar el castigo fisico y/o psicoldgico no es erradicar
la autoridad de los padres, sino desvincularla de cualquier forma de violencia.

POBLACION ATENDIDA 2015
6,200 nifios

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

ANTE LA VIOLENCIA,

Actida

Silvia Garza y Marin

La violencia hacia
los nifos es un
- delito: denuncialo

Nayarit Jalisco
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"PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
PREVENCION DE ABUSO INFANTIL"

GRITA MUY FUERTE. UNA GUIA PARA ADULTOS RESPONSABLES

OBJETIVO

e Prevenir las situaciones de maltrato infantil en general y de abuso sexual infantil en particular.

» Contribuir a la cultura del respecto de los derechos humanos de los nifios; asi como el respeto del propio
cuerpo y el de los otros.

e Transmitir las herramientas y habilidades para que nifios y nifias se defiendan y se hagan respetar ante
cualquier situacion que no les guste.

e Ayudar a nifios y nifias a identificar a la o las personas de confianza a las que puedan explicar lo que les
ha sucedido y pedirles ayuda.

» Fomentar la comunicacion entre nifios y adultos.

POBLACION ATENDIDA 2015
Se han entregado 10,000 ejemplares del cuento de Estela, grita muy fuerte!

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

ACCIONES L Helqix:)
-/ " mgy fuerte!
- gUIA

PARA
AJULTOS
{ recpoilent ee

l-'fi Lanmiien

Parte del programa de prevencién del abuso infantil “Grita muy fuerte”

Cuadernillo

Estado de México Baja California
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“PROGRAMA CULTURAL DE
EDUCACION EMOCIONAL"

SIN AFECTO NO PROSPERO

OBJETIVO

* Promover pautas educativas adecuadas.

e Fomentar un cambio en las concepciones equivocadas sobre el desarrollo y la educacion de los hijos.
e Mejorar el ambiente familiar.

e Fomentar emociones positivas en los nifos.

POBLACION ATENDIDA 2015
6,200 nifios

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

G p ra modresyp' adre: SIN AFECTO
e no prospera

‘3’?.3

Cuadernillo

Zacatecas Jalisco
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"PROGRAMA
EDUCATIVO”

EDUCA EN IGUALDAD DE GENERO

OBJETIVO

* Promover pautas educativas adecuadas.

e Fomentar un cambio en las concepciones equivocadas sobre el desarrollo y la educacion de los hijos.
e Mejorar el ambiente familiar.

e Fomentar emociones positivas en los nifos.

POBLACION ATENDIDA 2015
6,500 ninos

ESTADOS PARTICIPANTES
Oaxaca, Zacatecas, Tamaulipas, Estado de México, Jalisco, Nuevo Leon, Baja California Sur.

Guia para madres y padres

Programa educativo de igualdad de género

Educa en igualdad
@*} @ de género
' - 1

Amparo Zacarés y Silvia Garza

Yucatan Distrito Federal
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ALGUNAS EVIDENCIAS DEL TRABAJO DE
EDUCADORES SOMOS TODOS, A.C.

IMPACTO SOCIAL
ACTIVIDADES EN PLAZAS 0 ESPACIOS PUBLICOS 2015

Nuevo Leén

Nifios asistentes a los conciertos didacticos. Parte del
programa “Musica para la armonia” de Educadores §
sin fronteras. Estado de Nuevo Ledn.
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“PROGRAMAS
MUSICALES”

APOYOS Y AYUDAS 2015
CREACION DE BIBLIOTECAS Y CENTROS DE CONVIVENCIA EN COLONIAS RURALES Y MARGINADAS

ENTREGA DE INSTRUMENTOS MUSICALES
PROGRAMA “MUSICA PARA LA ARMONIA” PARA NINOS DE ESCASOS RECURSOS
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“PROGRAMAS DE PROMOCION

DE LECTURA"

LIBROS

D E

En el 2015, hemos participado en la Feria Internacional

del Libro Monterrey y en la Feria Internacional del

Libro Guadalajara
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Nuestras publicaciones estan encaminadas a servir como material didactico para
los ninos, las ninas y los jovenes de México. Entre ellas podemos encontrar:

L
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“PROGRAMAS
DE CINE"
O

® ©® ruimoTECA
® © EDUCADORES

El cine es una herramienta de prevencion y un elemento de
comunicacion de indudable atractivo para el publico juvenil.

Por eso hemos desarrollado el ciclo “Para una escuela libre

1 H 7
de violencia”.
Bullying
Esta pelicula servira como herramienta S5, como o il b 4 Vi socasons

didactica para que usted vea con sus
alumnos como los casos de acoso es-
colar no nacen espontaneamente en el
ambito escolar sino que se nutren del
entorno en el que se desenvuelven tanto
el agresor como la victima. Los factores
sociales y personales son los que hacen
que cada uno adapte el rol que va a
desempeiiar en la situacion de acoso.

BULLYING

OE MOSECHO SAN MATEG
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Cobardes

Esta pelicula servira como herramienta
didactica para que usted vea con sus
alumnos como los casos de acoso es-
colar no nacen espontaneamente en el
ambito escolar sino que se nutren del
entorno en el que se desenvuelven tanto
el agresor como la victima. Los factores
sociales y personales son los que hacen
que cada uno adapte el rol que va a
desempefiar en la situacion de acoso.

“"PROGRAMAS
DE CINE”
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ALGUNOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE INTERVENCION SOCIAL
(DESDE LAS ESCUELAS)

Se han realizado tirajes de mas de 10,000 ejemplares de cada programa.

jGrita
muy fuerte!

ANTE LA VIOLENCIA,

7
o« t
Silvia Garza y Marina P

‘: La violencia hacia
'_i"*' los niflos es un

' ‘delito: denuncialo

Letras contra

la violencia

Sin afecto

no prospera
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Igualdad
de género

PARA
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Guia para madres y padres:
Como educar en positivo

SIN AFECTO
no prospera

Silvia Garza y Marina Pérez

Programa educativo de igualdad de género

Educa en igualdad
de genero

Amparo Zacarés y Silvia Garza

¢Como educar en respeto de igualdad?
Mismas onsabilida i




Clave

DPVF
DCPD
DPVA
DATP
DFDD
DFEG
DLCPV

CCL
CAL
CDE

SMI

CTACE

PROGRAMAS ACADEMICOS DE FORMACION

DIPLOMADOS
Nombre

Prevencion de violencia en las familias

Dimensiones y competencias del perfil docente

Didactica de prevencion y atencién de la violencia desde las aulas

La profesionalizacidn del asesor técnico pedagdgico

La funcién directiva: dimensiones, parametros e indicadores
Fundamentos de equidad de género

La cultura como herramienta de prevencion de violencia en las familias

CURSOS
Cultura de la legalidad

Las artes y la lectura en el desarrollo de las competencias docentes
Desafios educativos para la convivencia social

SEMINARIO

Metodologia de intervencion e investigacion. Estrategias en
violencia de género e infantil

CURSO-TALLER

El arte de convivir en tu escuela

45



SEP | 4% CULTURA

SECRETARIA IXE
EDCACTONN FLIRLICA

LEIL ErasisLAT A
E e
LARATA T THFITADDS

VHIU[F@ITP«.T
BEFVALENCIA

Comisidn de Cultura

v Cinematogralin
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DE MONTERREY.

% Secretaria de
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COMISION MACIONAL DE LOS
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Sindicato
Nacional de
Trabajadores de la =
Educacion
S SANTILLANA
- .
Feria

“POR LA EDUCACION AL SERVICIO DEL PUEBLO”
Internacional

del Libro

de Guadalajara

queda entre
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AREA ACADEMICA

Silvia Garza

Maria de la Paz Toldos Romero

Amparo Zacarés

Javier Martin Babarro

Daria Elizondo Garza
Marina Pérez Martinez
Roberto Dominguez Casares

René Mauricio Sanchez Ramos

Claudia Lozano Pedraza
Leticia Rodriguez
Cristina Gorriz

Ursula Zurita

AREA EDITORIAL

Laura Gonzalez Duran
Anael Moreno Muioz

AREA DE DISENO

Ana Rosa Chacon Uridstegui
Eduardo Hermosilla Hanus

AREA ADMINISTRATIVA
Laura Lara Enriquez

Rubi Soto Grimaldo
Valeria Yedra Diez de Sollano

47






SOCIOS FUNDADORES DE EDUCADORES SOMOS TODOS, A.C.

Son la columna vertebral de nuestra organizacion ya que establecen los lineamientos generales y

el espiritu de los programas educativos y culturales. Los socios fundadores comparten los mismos
intereses éticos y trabajan de manera conjunta para fortalecer las actividades. Estan involucrados en
la supervision y evaluacion de los recursos y, por ende, tienen derecho de voz y voto en la toma de

decisiones.

Presidenta: Silvia Garza Garza
Vicepresidente: Jesus Martinez Davila

Secretario: Francisco Chapa

e  Ariel Santos

e (Carlos Garza Garza

e (laudia Cardenas

e  Consuelo de Leal

e Daria Elizondo

e  Fermin Montes

e Fernando Mendizabal
e  Francisco Chapa

e (Gabriel Morfin Flores
e  Héctor Elias Calles

e Héctor Garza Garza

e José Cardenas

e Laura de Santos

e  Mauricio Garza Garza
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Silvia Garza Flores
Carlos Garza Garza
Paulina Garza Trevifno
Raquel de Morfin
Rubén Garza Gonzélez
Raul Leal

Yolanda Miranda
Alexander Husseman
Lines de Husseman
Ana Maria de Mendizabal
Rogelio Hernandez
Francis de Hernandez
Gerardo Elizondo
Diana de Elizondo
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